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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE
CHAPECO E OESTE DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.622.202/0001-04, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO NELIO DA COSTA,;

E

DASS SUL CALCADOS E ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n. 81.786.121/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TIAGO FRANCISCO PEREIRA ;

RANEE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 04.630.765/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). TIAGO FRANCISCO PEREIRA ;

RANEE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 04.630.765/0003-28, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). TIAGO FRANCISCO PEREIRA ;

RANEE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 04.630.765/0004-09, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). TIAGO FRANCISCO PEREIRA ;

RANEE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 04.630.765/0005-90, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). TIAGO FRANCISCO PEREIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de todos os trabalhadores que laboram para as empresas acordantes, bem como os

trabalhadores que vierem a ser contratados durante a vigéncia deste instrumento, com abrangéncia
territorial em Campo Eré/SC, Chapecd/SC, Pinhalzinho/SC, Sao Carlos/SC e Saudades/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Fica estabelecido salario normativo no valor de R$ 1.232,00 (um mil duzentos e trinta e dois reais), ou o seu
equivalente a R$ 5,60 (cinco reais com sessenta centavos) por hora trabalhada, a vigorar a partir do
primeiro dia do més subsequente ao que o empregado complete 90 (noventa) dias de trabalho a
empregadora.

PARAGRAFO UNICO: para os empregados com contratualidade inferior a 90 (noventa) dias e para os
jovens aprendizes, o valor do salario sera de R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais), ou o seu
equivalente a R$ 5,50 (cinco reais com cinquenta centavos) por hora trabalhada.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL

Em 1° de Janeiro de 2019, os empregados admitidos até 1° de janeiro de 2018 terdo seus salarios
majorados em 5% (cinco por cento).

§ Primeiro. Os empregados admitidos de 1°.01.2018 e até 31.12.2018 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior
a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admisséo, observados estritamente os limites estabelecidos no
“caput”.

§ Segundo. Os salarios resultantes do ora estabelecido, quando fixados por més, serdo arredondados, se
for o caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior. Para os salarios fixados por hora,
nao havera arredondamento, devendo ser desprezada a terceira casa depois da virgula.

§ Terceiro. Em hipo6tese alguma, resultante da variagdo proporcional supra, podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou
fungdo. Da mesma forma, ndo podera o empregado que, na data de sua admissao, percebia salario igual ou
inferior aos outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

§ Quarto. Os salarios dos empregados sao legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transagao até a data base da categoria situada em 01 de fevereiro de 2019, ficando definido que as
empresas poderao praticar variagdes superiores ao acima estabelecido.

§Quinto. Para aplicagédo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0os aumentos espontaneos,
concedidos pela empresa no periodo revisando, bem assim como as antecipagdes espontaneas concedidas
até a data da assinatura do presente acordo, desde que o sindicato profissional seja comunicado
antecipadamente mediante mensagem eletrénica para o enderego de e-mail presidente@sitrivesch.org.br.



mailto:presidente@sitrivesch.org.br

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/COMPENSAGCAO MAJORAGCOES PERIODO REVISANDO E
FUTURAS

As majoracgdes acima previstas serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de
2019 ou, o mais tardar com a do més de margo de 2019, sendo retroativo a 1° de janeiro, restando
assegurado que quaisquer majoracoes concedidas entre 01 de janeiro de 2018 e 31 de dezembro de 2018,
poderéo ser utilizadas para compensagao com as majoragdes concedidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico. Os aumentos espontaneos, excegdo dos concedidos na clausula 04 (quatro-majoragéo
salarial), praticados a partir de 01 de janeiro de 2019 e na vigéncia da presente, poderao ser utilizados
como antecipagbes e para compensagao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou
nao, de feitio revisional ou, ainda, decorrentes de politica salarial.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas comprometem-se a pagar salario igual a mulher que exercer trabalho idéntico ao executado
por homem.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Serao permitidos em folha de pagamento os descontos previstos no art. 462 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, além de outros expressamente autorizados pelo empregado, bem como os ja praticados, como de
cesta basica, de seguro de vida em grupo, vale-farmacia, vale-supermercado e outros decorrentes de
convénios mantidos pela empresa, limitando-se tais descontos a no maximo 30% (trinta por cento) da
remuneragao dos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das majoragdes mencionadas acima, fica integralmente quitada a inflagdo ocorrida de 01
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, ficando estipulado que o salario resultante da aplicagéo dos



percentuais acima previstos, formara base em 01 de janeiro de 2019, para eventual procedimento coletivo
futuro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS

AS EMPRESAS ACORDANTES concederao a todos os seus Empregados, contratados pelo prazo deste
acordo, Participacao nos Resultados, obtidos no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, na forma adiante
prevista, tudo em conformidade com o art. 7°, Xl, da Constituicao Federal e art. 621 da CLT, sem
discrepancia das diretrizes estabelecidas na Lei n® 10.101 de 19/12/2000.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado a alteracéo do periodo referenciado no Acordo Coletivo de Trabalho
SC0000378/2018 “21/11/2018 a 20/05/2019 e 21/05/2019 a 20/11/2019”, passando a ser utilizado o mesmo
periodo de aplicagédo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE APURAGAO DOS VALORES

No intuito de integrar o capital e o trabalho, bem como incentivar a produtividade, todos os empregados da
EMPRESA ACORDANTE ter&o direito a um patamar minimo equivalente a R$16,00 (dezesseis reais)
mensais a titulo de distribuicdo de resultados, uma vez atendidos os indices de produtividade e €ficiéncia
ora estabelecidos.

Paragrafo Unico. Nos setores produtivos, onde ha medigao de eficiéncia, somar-se-a o montante aferido de
forma individual de acordo com o percentual de eficiéncia alcangado, da seguinte forma:

a) Para empregados com menos de um ano de empresa no setor de Costura, se dara a partir do momento
em que o setor atingir 55% (cinquenta e cinco por cento) de eficiéncia, sendo que o valor da participagéo
possuira o patamar minimo de R$ 4,09 (quatro reais e nove centavos), podendo chegar a R$ 13,86 (treze
reais com oitenta e seis centavos) por dia com 105% (cento e cinco por cento) de eficiéncia ou mais, caso
seja ultrapassado esse percentual;

b) Para empregados com mais de um ano de empresa no setor de Costura, se dara a partir do momento em
que o setor atingir 55% (cinquenta e cinco por cento) de eficiéncia, sendo que o valor da participacao
possuira o patamar minimo de R$ 4,05(quatro reais e cinco centavos), podendo chegar a R$ 15,27 (quinze
reais e vinte e sete centavos) por dia com 105% (cento e cinco por cento) de eficiéncia ou mais, caso seja
ultrapassado esse percentual;

c) Para empregados com menos de um ano de empresa nos demais setores produtivos das EMPRESAS



ACORDANTES, o direito ao resultado se dara a partir do momento em que a eficiéncia atingir o percentual
de 60% (sessenta por cento), sendo que o valor da participagéo possuira o patamar minimo de R$ 2,83
(dois reais e oitenta e tres centavos) podendo chegar a R$ 7,08 (sete reais e oito centavos) por dia com
105% (cento e cinco por cento) de eficiéncia ou mais, caso seja ultrapassado este percentual.

d) Para empregados com mais de um ano de empresa nos demais setores produtivos das EMPRESAS
ACORDANTES, o direito ao resultado se dara a partir do momento em que a eficiéncia atingir o percentual
de 60% (sessenta por cento), sendo que o valor da participagéo possuira o patamar minimo de R$ 2,83
(dois reais e oitenta e trés centavos) podendo chegar a R$ 11,13 (onze reais e treze centavos) por dia com
105% (cento e cinco por cento) de eficiéncia ou mais, caso seja ultrapassado este percentual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS E PRAZOS

Os valores atingidos serdao pagos em duas parcelas nos seguintes prazos:

1. Os valores apurados referente ao periodo de 21 de dezembro/2018 a 20 de junho /2019, sera
efetuado o pagamento até o dia 07 de agosto /2019;

2. Os valores apurados referente ao periodo de 21 de junho a 2019 a 20 de dezembro/2019, sera
efetuado o pagamento até o dia 07 de fevereiro/2020;

3. Para os setores Administrativos e de Apoio o pagamento sera efetuado em parcela unica, paga até
dia 07 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ADMISSOES E DEMISSOES

Os trabalhadores (as) admitidos durante a vigéncia do presente instrumento terdo sua adeséo automatica
ao sistema ora adotado, com excegéo daqueles que estiverem em periodo de experiéncia que passarao a
ter direito no més subsequente.

Paragrafo Unico. Em caso de demissao por iniciativa do trabalhador ou da empresa o trabalhador tera
direito ao pagamento dos valores adquiridos de forma proporcional ao periodo laborado, até a data do
desligamento desde que o periodo seja maior que 15 dias, como periodo se subentende 21 do més atual a
20 do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA RECEBIMENTO

Os critérios para recebimento dos valores basear-se-do nos indices de produtividade, conforme expresso no
paragrafo primeiro da presente clausula.



§ Primeiro. O recebimento do valor fica prejudicado em caso de faltas injustificadas ou atrasos. Ambas
situagbes acarretardo redugao, ou até perda total do resultado no més em que ocorrer a falta, sendo
admitida tolerancias, nas seguintes proporgdes:

a) 2 (Dois) atrasos que excedam o limite de tolerancia do cartdo ponto citado no Atr. 58 § 1° da CLT no més,
implica na perda total da participagédo nos resultados adquirido no més em que ocorreu os atrasos;

b) 1 (Uma) falta injustificada implica na perda total da participagao nos resultados adquirido no més em que
ocorreu a falta;

c) Faltas justificadas e Atestados implicam somente na nao participagdo nos resultados, de forma
proporcional as horas ou dias ndo laborados;

§ Segundo. O trabalhador de férias ou afastado pela Previdéncia nao tera direito a participagao nos
resultados durante o periodo de auséncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS LISTAS DE PAGAMENTOS

Apos efetivar o pagamento, no prazo de 10 (dez) dias a empresa remetera entidade sindical, relagéo
individual dos trabalhadores (as), contando o valor mensal adquirido e o total do pagamento efetuado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAL!SULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO — DISPENSA DE CUMPRIMENTO/REDUGAO DE
HORARIO

O empregado demitido sem justa causa sera dispensado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio
quando obtiver um novo emprego no prazo do mesmo, desde que comprovado por escrito, sem a
penalidade prevista no art. 487, inciso Il §§ 1° e 2° da CLT.

Paragrafo Unico. A redugéo de duas horas dirias, durante o prazo do aviso prévio, na forma do art. 488 da
Consolidagao das Leis do Trabalho podera ser concedido no inicio da jornada, conforme opgéo do
empregado.



Relacoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao atingimento do periodo aquisitivo que
possibilite o ingresso do pedido administrativo de aposentadoria por idade, sera garantida a estabilidade
proviséria ao empregado.

§ Primeiro. Tal garantia estara sujeita as condicionantes abaixo elencadas:
a) O empregado devera contar com mais de cinco anos de vinculo com a empresa;

b) A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de demissao por justa causa, de resciséo
por iniciativa do empregado, e de rescisdo por acordo entre as partes;

¢) O empregado devera comprovar, através de documentos idéneos o ingresso do pedido de aposentadoria
junto a autarquia ou ainda apresentar certidao firmada por serventuarios do INSS indicando o tempo de
contribuicdo que o mesmo possui;

§ Segundo. O contido nesta clausula podera ser alterado por legislagao superveniente, especialmente no
que toca a alteragdes de critérios de aposentadoria por tempo de servigo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL

Pelo presente, fica suprida a Unica exigéncia contida no inc. XIll, do art. 7°, da Constituicdo Federal, para a
adogéo da compensacao de horarios, mesmo em atividades consideradas insalubres, e mantido, de forma
definitiva, para as empresas que o adotaram ou venham a adotar, o regimento de supresséo, parcial ou
total, do trabalho aos sabados, ocorrendo a compensacao do horario suprimido através de trabalho
excedentes nos demais dias da semana, observando-se o limite de 10 (dez) horas diarias, bem como o de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o contido nos artigos 59, 59-A e 611-A, incisos |, Il e
XIIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela Lei n 13.467 de 13.07.2017. A
realizagao de horas extraordinarias, de modo eventual, ndo descaracteriza o regime ora pactuado.

§ Primeiro. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacao de horario. Estabelecido este regime, ndo poderao suprimi-lo sem a concordancia do



empregado, salvo se decorrer de imposigao legal.

§ Segundo. Em adequacéo ao ora estipulado, fica estabelecido que os feriados que ocorrerem de segunda
a sextas-feiras, assim como os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado de
segunda a sexta-feira, serdo pagos na base das horas que seriam trabalhadas; em compensacao, os
feriados que ocorrem aos sabados, assim como atestados médicos ou odontoldgicos relativos a sabados,
nao gerarao qualquer direito pecuniario ao empregado.

§ Terceiro O periodo de apuragao das horas para respectivo fechamento dos cartées ponto podera ocorrer
de 21 a 20 de cada més, ou outra data apds o dia 20 que atenda a necessidade e demanda operacional da
empresa para o fechamento dos cartées, sendo as horas trabalhadas no periodo do dia 20 em diante pagas
integralmente através de projegao. O pagamento das horas extraordinarias juntamente com os demais
reflexos incidentes, faltas injustificadas, DSR’s, realizadas neste mesmo periodo sera liquidado na folha do
més seguinte, nao restando caracterizada a mora salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FERIADOES

As empresas poderao estabelecer compensagao de horario de trabalho especial quando da ocorréncia de
feriados proximos a repousos semanais remunerados, compensacgao esta que devera ser aprovada por um
minimo de 60% (sessenta por cento) dos empregados votantes, assim entendidos os presentes no ato,
convocados para tal fim, em votagao secreta que podera ser assistida por um membro da diretoria do
sindicato convenente. A empresa envidara seus melhores esforgos para que a maior quantidade possivel de
empregados participe do evento.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL — BANCO DE HORAS

Ratifica a compensagéao de horario semanal, conforme facultado pelos artigos 592 e 6112, incisos | e I, da
CLT, com a redacao dada pela lei n® 13.467, de 13.07.2017, as empresas poderdo adotar a compensacgao
extraordinaria da jornada de trabalho, de modo que podera ser dispensado o acréscimo de salario se o
excesso ou diminuigdo de horas em um dia forem compensados pela correspondente diminuigao ou
acréscimo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo determinado pela legislagdo em
vigor, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, assegurando o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipoteses do art. 61 da CLT. A compensagao sera regrada na razao de 1hr por 1hr.

§ Primeiro. A compensagao realizada nos termos desta clausula ndo acarretara qualquer modificagdo na
remuneracgdo usual mensal do empregado.

§ Segundo. Para efeitos da compensacao extraordinaria nesta clausula acordada, ndo poderao os
empregados laborar mais de 02 (duas) horas diarias além da jornada normal de trabalho, mais de 10 (dez)
horas de trabalho diarias e mais de 60 (sessenta) horas de trabalho semanal, ressalvadas as previsdes do



art. 61 da CLT.

§ Terceiro. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou ndo a compensagao
extraordinaria aqui prevista. Estabelecido este regime, as empresas somente poderao suprimi-lo depois de
compensadas, mediante redu¢ao da jornada ou concesséao de folgas, as horas excedentes a jornada normal
ja trabalhadas, ou depois de pagar como extraordinarias, com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
aquelas ainda ndo compensadas.

§ Quarto. O prazo de duragéo da jornada flexivel sera:

a) Mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos paragrafos 6°
e 5°do art. 59 da CLT;

b) Anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59, por forga do autorizado por este Acordo Coletivo de
Trabalho e pelo contido no artigo 611 A, incisos | e Il, todos da CLT.

§ Quinto. Ao término do prazo de duragao da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

a) Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com o correspondente adicional de
horas extras previsto neste Acordo, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da
vigéncia da jornada flexivel;

b) No caso de saldo devedor do empregado, o numero de horas de seu débito sera assumido pela empresa
e inicia-se novo periodo.

§ Sexto. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que se tenha havido a compensagéo integral da
eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares nao
compensadas, calculadas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e nos termos do § 3°, do art. 59 da
CLT, ou seja, calculadas sobre o valor-hora da remuneragéo na data da rescisao.

§ Sétimo. Na hipotese de haver saldo de horas de supresséo de trabalho ndo compensadas como trabalho
excedente, por ocasido da rescisdo contratual, a importancia correspondente a essas horas sera assumida
pela empresa.

§ Oitavo. crédito e débito, formando um “Banco de Horas”, laborado, compensado e administrado da
seguinte maneira:



a) As horas trabalhadas acima de 44 (quarenta e quatro) semanais, serdo creditadas no Banco de Horas;

b) As horas laboradas em domingos e feriados, também integram o banco de horas, devendo ser
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

c) Fica assegurado que, para inclusao e ou quitagdo do banco de horas,
a empresa podera utilizar o sabado (mesmo que em regime de compensagao de horario);

d) A jornada semanal de 44 horas, podera ser reduzida em sua totalidade, sem que haja a correspondente
reducéo salarial, isto nos periodos em que a demanda por produtos produzidos pela empresa for menor, por
queda nas vendas, devolugdes ou manifestagdo do mercado;

e) As horas faltantes para compor a jornada padrao de 44 semanais, decorrentes de folgas coletivas ou
individuais, serdo debitadas no Banco de Horas;

f) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas com a chefia imediata, serdo
contabilizadas no Banco de Horas;

g) As horas laboradas durante a jornada semanal, com vistas a compensar o trabalho no sabado, quando
este coincidir com feriado, ndo serdo compensadas, e igualmente, ndo serdo consideradas como extra, bem
como quando ocorrer feriado no periodo compreendido de segunda a sexta-feira, as horas que faltarem
para compor a jornada semanal (44 horas) ndo serao devidas pelos empregados.

h) O saldo credor do Banco de Horas podera ser compensado da seguinte forma:

e Para cada hora laborada por conta do banco de horas, o trabalhador tera direito em folgar uma hora;

e Em caso de laborar para compensar hora ja folgada por conta do banco de horas, a compensagao
igualmente sera na razéo de 1 por 1;

e Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas (folgas coletivas, dias de
compensacgao de “pontes de feriados” de forma coletiva ou individual ou ainda folgas individuais
negociadas entre o empregado e sua chefia);

e A compensagao podera ser em horas e ou jornadas completas, inclusive aos sabados;

i) O aumento, diminuicdo ou supresséo da jornada de trabalho, por conta do Banco de Horas, s6 tera
validade mediante comunicagao prévia, de no minimo 24 (vinte e quatro) horas ao Trabalhador.

§ Nono. Além do mencionado nas demais clausulas deste acordo, serdo observadas pelas partes as
seguintes disposigdes:

a) A compensagao diaria, ou em sabados ndo seréo consideradas como horas extras, bem como, o Banco
de Horas, dentro do limite estabelecido por Lei;

b) Os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro de funcionarios da empresa acordante terao
adesao automatica ao sistema ora adotado.

¢) Quando o empregado pedir demissao e verificada a existéncia de débito de horas, este sera descontado
da rescisdo do contrato. Existindo credito de horas, serdo estas pagas como horas extras, acrescidas do
adicional legal;

d) Nos contratos de trabalho, com inicio e término no periodo de compensacgao, a rescisdo contratual por
iniciativa da empregadora, implicara no pagamento das horas excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, como horas extras, com adicional legal, observado débito por parte do trabalhador, a
empregadora assumirg;



e) Havendo demisséao por justa causa e observado crédito de horas em favor do trabalhador, este recebera
como horas extras, com adicional legal, em caso de débito de horas sera assumido pela empresa.

f) O saldo devedor e credor do trabalhador(a) sera zerado no prazo maximo de 01 (um) ano;

g) Observado saldo credor em favor do trabalhador, este sera remunerado como hora extra na folha de
pagamento do més em exercicio do zeramento, com adicional legal (50% ou 100% conforme o caso);

h) Observado débito de horas, este sera assumido pela empresa.

§ Décimo. Fica condicionada a validade do Banco de Horas, para os empregados menores ou para 0s
trabalhadores que desenvolvem suas atividades profissionais em locais insalubres, mediante a
comprovagao pela empresa do cumprimento das formalidades legais previstas no Art. 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de trabalho, poderéo estabelecer intervalo para
repouso e alimentagéo, dentro da mesma jornada de até 04:00 (quatro) horas diarias, conforme as
necessidades e peculiaridades das mesmas.

§ Primeiro. A empresa acordante podera instituir a redugdo ou ampliagéo do intervalo intrajornada,
conforme permitido pela previsdo contida no artigo 71 da CLT e inciso Ill do art. 611-A da CLT, nas
seguintes proporgdes:

a) Diminuigao do intervalo para 45 minutos;

b) Ampliagédo do intervalo para 4 horas;

§ Segundo. Toda alteragao dos intervalos, seja para diminui¢do ou ampliagéo, sera comunicado
previamente ao sindicato profissional quais setores e numero de trabalhadores que seréo atingidos,
mediante mensagem eletronica para o endereco de e-mail presidente@sitrivesch.org.br;

§ Terceiro. A faculdade prevista na presente clausula, tanto de diminuigdo como de ampliagédo do intervalo,
sera implementada pela empregadora e aderida pelos empregados através de termo de adeséo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO — TOLERANCIA E DISPENSA
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Fica estabelecido que nao sera considerado como horario extraordinario e, consequentemente, como tempo
de servigo a disposi¢do do empregador, os 10 (dez) minutos que antecederem e sucederem ao inicio e
término da jornada de trabalho.

§ Primeiro. As empresas signatarias deste acordo possuem implantados em suas unidades o R.E.P.
(Registro Eletronico de Ponto), sendo que para tanto, cada funcionario realizou seu cadastro biométrico,
impossibilitando com isso que outra pessoa possa fazer o registro ponto em seu nome. Considerando que
este mecanismo fornece ao empregado registro diario de seu horario de entrada e saida da empresa, fica
dispensada a assinatura do empregado no espelho do ponto, podendo este, a qualquer tempo solicitar
extrato atualizado de seu registro ponto junto ao departamento competente da empresa sem qualquer
custo.

§ Segundo. Podera a empresa, conforme autorizado pela Portaria n°® 373, de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE FUNGAO, HORARIO E TURNO DE TRABALHO

Obrigar-se-a a empresa a avisar o empregado com antecedéncia de 24 horas o trabalho em domingos e
feriados, substituindo por outro dia no mesmo més, independente de acordo escrito.

§ Primeiro. Podera alterar o turno de trabalho de seus empregados segundo as necessidades a critério da
empregadora.

§ Segundo. Sera facultada a empresa alterar a fungdo do empregado durante o trabalho para qualquer setor
em fungbes diferentes e na transferéncia do empregado de uma filial para a outra do mesmo grupo a critério
da empregadora, obedecendo sempre as conveniéncias e necessidades impostas pelo servigo, sem
prejuizo do salario.

§ Terceiro. As alteragdes da presente clausula depende da concordancia do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de até 26 horas por ano ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagao
através de declaragao firmada pelo médico/profissional indicando o horario de atendimento.



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA 12X36

Fica reservado a empresa a livre negociagao para implementagao do sistema 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, respeitando-se a concessao de intervalo de descanso e alimentacao.

Paragrafo unico: Em se adotando tal sistema, ndo sera entendido como horas extras aquelas cumpridas
além da 82 (oitava) diaria, bem como nao fica o empregador obrigado de qualquer bénus ou adicional que
nao o pagamento do adicional noturno.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA/SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados
pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto
no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéao alterada pela Portaria TEM n.
17, de 01 de agosto de 2007.

§ Primeiro. Por analogia ao previsto no “caput”’, as empresas poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato
Patronal, com a participagéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item
5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48,
da mesma NR.

§ Segundo. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra,
deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdao Composta de representantes das
empresas, prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de
Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a
Agéncia Regional do Trabalho.

§ Terceiro. As empresas deverdo comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores em até 20 (vinte) dias apés a
eleicao para a CIPA, a relagao dos eleitos para a referida Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes.



Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas, mediante informacao escrita prestada pelo Sindicato Profissional até o dia 20
(vinte) de cada més, descontarao de seus empregados associados listados e recolherdo aos cofres da
Entidade Profissional, até o dia 5° dia util do més subsequente ao do desconto, as mensalidades devidas a
Entidade Sindical acordante.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em local visivel, quadro de avisos oficiais do Sindicato Profissional. Estas
comunicagdes de atividades, para serem fixadas, deverao ir com a assinatura da diregao das empresas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleias Gerais
Extraordinarias, no qual foram convocados todos os trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados
ou ndo, com base no que dispde o art. 513, alinea “e¢” da CLT, as empresas deverado descontar dos
empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, a
importancia equivalente a 12% (doze por cento) do salario base, em 03 parcelas de 4% (quatro por cento)
cada, nos meses de fevereiro, maio e outubro de 2019, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL

PROFISSIONAL.

§ Primeiro. O recolhimento devera ser efetuado até o 5° dia Util més de seguinte ao desconto, através de
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fiagao, Tecelagem e
Vestuario de Chapecé e Oeste de Santa Catarina.

§ Segundo.Até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados contribuintes, contendo data de admisséao, salario, n. da CTPS e
valor descontado.



§ Terceiro.O desconto da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL esta em conformidade com a
deliberagdo das assembleias da categoria profissional e art. 545 da CLT. O nao recolhimento no prazo
estabelecido implicara na multa prevista no citado artigo celetista.

§ Quarto.Qualquer controvérsia/devolugao relativa ao referido desconto, sera resolvida/cobrada diretamente
com o Sindicato profissional beneficiario que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais, tendo em
vista que as empresas sdo meras repassadoras dos valores descontados.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagcao ou alcance do disposto neste acordo seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE E
DO CONGLOBAMENTO

Este Acordo Coletivo de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas
clausulas 37, 42, 92, 1028, 142, 1623, 172, 18?2, 202 e 312 se constituem em vantagens nao previstas em lei aos
integrantes da categoria profissional e as clausulas 102, 112, 122, 132, 282 e 322 se constituem em
contrapartida as empresas da categoria econémica, em sintonia com os principios da comutatividade e do
conglobamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

As empresas pagarao multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria se descumprirem
toda e qualquer clausula da presente convencgao coletiva de trabalho e a referida multa sera revertida em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico — A aplicacao das penalidades pelo ndo cumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho,
s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s do recebimento de notificagdo escrita, encaminhada pela parte que se
julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da clausula violada.



Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposi¢des do presente acordo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um
ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo firmado
pelos convenentes ou novo acordo coletivo de trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagéo e
observancia do disposto neste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescricdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o sindicato convenente (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE CHAPECO E OESTE DE SANTA CATARINA) a promover o
deposito do requerimento registro (Sistema Mediador) da presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fins
de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/SC — Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, consoante dispde o art. 614, da Consolidagado das Leis
do Trabalho e o art. 13° da IN/SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de 2013.

SEBASTIAO NELIO DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FIACAO, TECELAGEM E
VESTUARIO DE CHAPECO E OESTE DE SANTA CATARINA
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